
Список кандидатов для участия во втором этапе конкурса на 

включение в кадровый резерв инспекции гостехнадзора Брянской области по 

должности высшей группы категории «руководители» государственной 

гражданской службы Брянской области заместителя начальника 

инспекции-начальника отдела информационно-технического 

обеспечения инспекции: 

Паршин Владимир Николаевич, 

Аверина Алла Юрьевна. 

Список кандидатов для участия во втором этапе конкурса на 

включение в кадровый резерв инспекции гостехнадзора Брянской области по 

должности главной группы категории «руководители» государственной 

гражданской службы Брянской области начальника отдела регионального 

технического надзора инспекции: 

Леонов Павел Николаевич, 

Паршин Владимир Николаевич, 

Рыжанов Виктор Викторович. 

Список кандидатов для участия во втором этапе конкурса на 

включение в кадровый резерв инспекции гостехнадзора Брянской области по 

должности ведущей группы категории «специалисты» государственной 

гражданской службы Брянской области ведущего консультанта отдела 

регионального технического надзора инспекции: 

Зайцев Алексей Владимирович, 

Клопов Сергей Филиппович, 

Сукманов Владимир Иванович; 

Пусев Александр Васильевич. 

Второй этап состоится в инспекции гостехнадзора Брянской 

области, по адресу: г. Брянск, ул. Трудовая, д.1, каб. 301: 

1.Тестирование кандидатов, участвующих в конкурсе на включение в 

кадровый резерв инспекции гостехнадзора Брянской области по должности 

государственной гражданской службы Брянской области, проводится:  

для оценки уровня владения государственным языком Российской 

Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской 

Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной 

службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере 

информационно-коммуникационных технологий; 

для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной 

служебной деятельности, исходя из области и вида профессиональной 

служебной деятельности, по должности гражданской службы, на которую 

объявлен конкурс, установленных должностным регламентом 

государственного гражданского служащего Брянской области. 

2.Подготовка проекта документа 

Посредством подготовки проекта документа осуществляется оценка 

знания и умения, необходимые для непосредственного исполнения им 

должностных обязанностей в зависимости от области и вида 



профессиональной служебной деятельности, установленных должностным 

регламентом. 

с 9 час. 00 мин. до 12 час.00 мин. 13.03.2025 года. 

3.Индивидуальное собеседование с кандидатом проходит в ходе 

заседания конкурсной комиссии. 

В рамках индивидуального собеседования конкурсной комиссией 

проводится обсуждение с кандидатом результатов выполнения им 

конкурсных заданий, задаются вопросы с целью определения его 

профессионального уровня. 

с 14 час. 00 мин. до 16 час.00 мин. 13.03.2025 года 
 


